
Etsivän vanhustyön 
verkostomalli
Yhteistyötä tarvittavan tuen ulkopuolella olevien 
ikääntyneiden tukemiseksi 
Mari Väätäinen 10.3.2026

Etsivän vanhustyön verkostomalli, Pohjois-Savon hyvinvointialue, Sujuvat palvelut -
valmennus (RRP, P4, I1) | Innokylä

https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/etsivan-vanhustyon-verkostomalli-pohjois-savon-hyvinvointialue-sujuvat-palvelut
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/etsivan-vanhustyon-verkostomalli-pohjois-savon-hyvinvointialue-sujuvat-palvelut
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/etsivan-vanhustyon-verkostomalli-pohjois-savon-hyvinvointialue-sujuvat-palvelut
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/etsivan-vanhustyon-verkostomalli-pohjois-savon-hyvinvointialue-sujuvat-palvelut
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/etsivan-vanhustyon-verkostomalli-pohjois-savon-hyvinvointialue-sujuvat-palvelut
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/etsivan-vanhustyon-verkostomalli-pohjois-savon-hyvinvointialue-sujuvat-palvelut


Pohjois-Savon hyvinvointialueella etsivää vanhustyötä toteutetaan verkostomallin avulla. 
Mallissa verkosto toteuttaa sille kehitettyjä toimintamalleja alueen tarpeiden ja 
mahdollisuuksien mukaan.







Tavoitteet & tulokset

Ikääntynyt saa etsivän vanhustyön verkoston avulla 

tarvitsemiaan sosiaalipalveluja ja kolmannen sektorin 

tukea.

Palvelualueelle on koottu verkosto alueen ammattilaisista, 

joiden toiminnassa on etsivän vanhustyön työotetta. 

Verkostolle on luotu yhteiset käytänteet ja toimintamalli 

asiakkaan löytämiseksi, ohjautumisen ja kiinnittymisen 

tukemiseksi:

✓ Yhteinen digitaalinen toiminta-alusta (teams)

✓ Työparityöskentelyn ja konsultoinnin malli

✓ Malli asiakkaan tuettuun ohjaamiseen

✓ Yhteinen viestintä

✓ Kehittämis- ja yhteistyötapaamiset

Ydinverkoston toimijat

Verkostossa tunnistetaan myös muita toimijoita alueella, joiden merkitys 
nähdään erityisesti kohderyhmän löytämisessä ja jatko-ohjautumisessa.



Verkostot palvelualueittain
• Eteläinen 21 +hva

• Keskinen 19 +hva

• Pohjoinen 15 + hva

Toiminnan juurruttaminen ja aktiivinen toiminta tarvitsee 

seurantaa ja kannustusta.

Verkoston jokaisella toimijalla on vastuunsa toimintaan 

sitoutumisessa, vastuukoordinointi verkoston toiminnasta 

on kuitenkin hyvinvointialueella.

Verkostojen vastuukoordinoija: Johtava gerontologinen 

sosiaalityöntekijä Antero Nissinen 

antero.nissinen@pshyvinvointialue.fi 

Verkoston toiminta

mailto:antero.nissinen@pshyvinvointialue.fi




Miten pääsee mukaan?

✓  Kohtaatteko toiminnassanne ikääntyneitä? Ja toiminnassa on työsuhteessa olevia työntekijöitä

✓  Tarjoaako toimintanne yksilöllistä tukea ikääntyneelle tai kiinnostaako etsivän vanhustyön työotteen 
kehittäminen toiminnassa?

✓  Haluaisitteko tiivistää yhteistyötä kohderyhmän auttamiseksi asiakasohjauksen ja verkoston 
muiden toimijoiden kanssa?

Yhteys 
vastuukoordinoijaan  

Yhteinen sopimus 
yhteistyöstä

Tehdään yhteistyötä
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