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Puuttuminen on valittamista -

Ei kaikelle vakivallalle
kasvatuksessa ja koulutuksessa

Pohjois-Savon hyvinvointialueen koulutus 30.11.2023

Riina Lansikallio, LitM




Kohtaaminen on valittamista ja aina
tarvittaessa myos puuttumista

Lapsi ja nuori hakee turvaa ja rajoja.
- Struktuurit, hyvin yksinkertaisiltakin tuntuvat asiat ovat tarkeita.

- Jarjestyssddntojen ja seuraamuskaytianteiden toteuttaminen kirjatusti
oleellista (ns. opettajien ja muiden ammattilaisten yhteinen linja).

Johdonmukaisuus kaikkeen toimintaan on oleellista, on kyse sitten
kiusaamisesta, vikivallasta tai paihteisiin liittyvasti, tunnistamisesta ja
puuttumisesta.

Kotien johdonmukaisen kasvatustydn tyon tukeminen.

Muista! Puuttumattomuus on laiminlyOnti ja siten henkista vikivaltaa.



Turvallisuuden

edistaminen

opetusalalla : Edusafe-
projektin loppuraportt
(2018)

https://www julkari.fi/handle/10024/136842

Stop vakivallalle kouluissa ja |
palvakodeissa (2015): Vakivaltatilanteiden
IImoitus- ja kasittelylomakkeiden
Kehittaminen

nttps://www.julkari.fi/hnandle/10024/131467

RINNALLA pedagogiset
menetelmat ja toimintatavat
(=huomaa hyva)
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TURVALLISUUDEN

KOKONAISMALLI
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Tuetaan palautumista normaalitilaan
Systemaattiset henkisen ensiavun kaytannot

Kuva 26 Opetusalan turvallisuuden hallintaan laadittu kokonaisrmalli
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Mita kuuluu turvalliseen
kouluun?

Opetuksen jirjestdjin opetussuunnitelma ja Iv-suunnitelma seka opiskeluhuoltosuunnitelma

Turvallinen rakennus ja piha (RT-kortisto ohjaa suunnittelijoita)

« Rakennuksen kaytto- ja huolto-ohjeet, tieto tilassa samanaikaisesti sallittujen henkiloiden enimmaisméaarists, padpiirustukset

Turvallisuussuunnitelma

+ Pelastussuunnitelma (kiinteistokohtainen) sis. varautumisen ja mm. palo- ja pelastustilanteet seki tarvittaessa poistumisturvallisuusselvitys
 Ohjeet tyon turvallisuuteen, hilytys-, turvallisuus- ja pelastusvilineet sekid ohjeet niihin

- Toimintasuunnitelma dkillisid kriisejd sekd uhka- ja vaaratilanteita varten

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja hdirinniltd sekd ohjeet niihin puuttumiseen
Suunnitelma kurinpitotoimien kayttdmisestd ja niihin liittyvistd menettelytavoista

Kelpoiset rehtorit ja opettajat sekd ammattitaitoinen henkilosté kokonaisuudessaan

Jarjestyssdannét (tai muut sovellettavat jirj. maaraykset)

Henkil6ston konkreettinen perehdytysohjelma tms., jossa turvallisuus selkeésti ja monipuolisesti mukana




Mita tietoja tarvitaan turvallisen koulun
saavuttamiseen? /

- poikkeamatilannetiedot: vakivalta-, uhka- ja kiusaamistapausten maira ja laatu, tapaturmien
mairi ja laatu, poissaolojen maara ja laatu \ /
- kouluterveyskyselyn tulokset (tms.) ja johtopiditokset

- luotettavat henkilostod koskevien selvitysten/Kkyselyjen tulokset ja johtopaitokset

- kolmen vuoden vilein tehtivd monialainen oppilaitosympariston, terveellisyyden, turvallisuuden ja
yhteison hyvinvoinnin tarkastukset

- tyopaikkaselvitys

- muun oleskelutilan tarkastuspdytékirja (terveydensuojelu)

- tyon ja tyOympdriston haitta- ja vaaratekijoiden selvitys ja arviointi
Lisdksi koulu voi hyodyntdid kuntatason tietoja:

- lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan liittyvit selvitykset ja tiedot
- tupakkalain valvontasuunnitelma ja ehkiisevin pdihdety6n suunnitelma
- terveydensuojelun valvontasuunnitelma

- tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja pdihdeohjelma

- tyosuojelun toimintaohjelma

- yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelmaty®



Oppilaan velvollisuudet Kirjoitettu
lainsaadantoon

Lapset, oppilaat ja opiskelijat eivat toiminnallaan saa vaarantaa
toistensa, oppilaitosyhteison tal opiskeluympariston turvallisuutta

tal terveytta.

Lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden on kayttaydyttava muita
Klusaamatta ja syrjimatta.

Opplilaan/opiskelijan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja
kayttaydyttava asiallisesti jarjestyssaantojen edellyttamalla

tavalla.



Opettajien ja rehtoreiden
velvollisuudet

Opettaja vastaa kunkin lapsi-, oppilas- |a opiskelijaryhman turvallisuudesta ja
hyvinvoinnista opettaessaan ryhmaa, ja siirryttaessa oppimisymparistosta toiseen.

Rehtori/johtaja vastaa tyopaivan turvallisuudesta ja hyvinvoinnista yhdessa opettajien ja muun
henkiloston kanssa.

1.8.2022 alkaen:

» Opettajalla ja rehtorilla velvoite ilmoittaa ogopim_i_sympér_i_stbss__é tai
koulumatkalla tapahtuneesta kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta tai
vakivallasta niista epaillyn ja kohteena olevan huoltajalle

* Oppilas ohjattava opiskeluhuoltopalveluihin tarpeen mukaisesti. Opetuksen
jarjestajan kuvattava toimintatavat kohteena tai tekijana olleen oppilaan
ohjaamiseksi opiskeluhuoltopalveluihin.

* YhteistyO huoltajien kanssa olennaista
 Tehokkaimmin kiusaaminen ja vakivalta paattyy, kun huoltajat ovat varhain mukana.



Mita koulussa tulee tehda turvallisuuden
varmistamiseksi?

"Opetuksen jarjestajalta vaaditaan turvallisuuden varmistamiseksi:

- suunnitelmallista toimintakulttuurin kehittamista, yhteista valmistelua, yhteisten
toimintatapojen luomista koulujen kanssa seka henkiloston ja
opiskeluhuoltopalveluiden perehdyttamista toimintatapoihin erilaisissa
ongelmatilanteissa

- toimenpiteet vakivallan, hairinnan ja kiusaamisen ehkaisemiseksi

- toimenpiteet vakivallan, hairinnan ja kiusaamisen esiintyvyyden seuraamiseksi ja
tilanteisiin puuttumiseksi seka jalkiseurannan kaytanteet”

Muistettava myoOs:

 Paikallinen viranomaisyhteisty0 ja opettajan seka rehtorin ilmoitusvelvollisuudet ja
—olkeudet sosiaalthuoltoon, lastensuojeluun ja poliisille (naissa el muutoksia
alempiin)

 Vanhemmilla/huoltajilla velvollisuus huolehtia siita, etta oppivelvollisuus tulee
suoritettua



Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2014

- Ohjausjarjestelma: perusopetuslaki ja —asetus, VhA:t, ops:n perusteet
alkallinen ops (strateginen ja pedagoginen tyokalu) ja
ukuvuosisuunnitelma

- OPS liittyy lasten ja nuorten kunnan hyvinvointisuunnitelmaan

"Perusopetus luo perustan oppilaiden yleissivistykselle.”

- "Opetus jarjestetaan oppilaiden ikakaudentj_a edellytysten mukaisesti
a siten, etta se edistaa oppilaiden tervetta kasvua ja kehitysta.
erusopetusta suunniteltaessa, jarjestettaessa ja slita paatettaessa
on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Opetuksessa tulee olla
yvhtelistyossa kotien kanssa.”

- "Opetusryhmat muodostetaan siten, etta opetuksessa voidaan
saavuttaa opetussuunnitelmassa asetetut tavoitteet.”

- "Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoon.
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- "Suomen perustuslain ja YVL:n mukaan ketaan el saa ilman hyvaksyttavaa
erustetta asettaa eri asemaan eika syr[|<|_é sukupuolen, ian, etnisen tal
ansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,

mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,

perhesuhteiden, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.”

Huom! Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi syrjintaa on hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje
tal kasky syrjia.

- "Tasa-arvolaki velvoittaa kaikkia oppilaitoksia huolehtimaan siita, etta
Ihmisilla on sukupuoleen katsomatta samat mahdollisuudet

koulutukseen.”

- Huom! My0s estaa sukupuoli-identiteettiin tal sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Erityista huomiota tulee
Kilnnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin
seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

- "Opetuksen jarjestamisessa otetaan lisaksi huomioon opetushenkiloston
maaraan |a kelpoisuuteen liittyvat saannokset seka mm. turvallisuuteen
Ja tyosuojeluun liittyvat saannokset, henkilGtietojen kayttoa, julkisuutta ja

ksityisyyden suojaa koskevat saannokset, teku‘ano!keuss_aannokset seka
asten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamista ohjaavat

maaraykset.”
- Otettava huomioon myo0s kv-sopimukset
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Ei kaikelle vakivallalle —
kokonaisuus
(julkistettu
tammikuussa 2023)

Tehty Opetushallituksessa
laajassa yhteistyossd OKM,
STM, THL, Lapsistrategia,
Poliisihallitus, jarjestot,
opetuksen jirjestijit, rehtorit
jne.

https://www.oph.fi/fi/ei-
kaikelle-vakivallalle

Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja
vakivallan ehkaiseminen

Kiusaaminen, hairintd, syrjinta ja vakivalta vaikuttavat merkittavasti
lasten ja nuorten arjen turvallisuuteen ja hyvinvointiin. Ei kaikelle
vakivallalle -sivustolle on koottu tietoa, ohjeita ja tyokaluja siihen,
miten tallaiset teot ja tilanteet tunnistetaan, miten niita ehkaistaan ja
miten niihin voidaan puuttua varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja
oppilaitoksissa.

El

kaikelle
vakivallalle!



https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle
https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle

Sisaltaa
varhaiskasvatuksesta toiselle
asteelle ennaltaehkaisyyn ja
puuttumiseen ohjeita, seka
toimintamalleja erityisesti:

- alan ammattilaisille ja

- huoltajille

Sivusto on suomeksi ja ruotsiksi
seka Iso osa materiaalista myos

muilla kielilla.

kaikelle
vakivallalle!

Toimi kiusaamista, hairintaa,
syrjintaa ja vakivaltaa vastaan.
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Kiusaaminen

Kiusaamisen maarittely ja —>  Kiusaamisen yleisyys lasten ja nuorten —>  Kiusaamisen tunnistaminen ja —>  Kiusaamisen ehkaiseminen ja —>
lainsaadanto kokemana puuttumisen keinot turvallisuutta edistavat
toimintamallit

Vakivalta

Vakivallan maarittely ja lainsaadanté . —» - Vékivallan yleisyys lasten ja nuorten = —>  Vakivallan tunnistaminen ja —>  Vakivallan ehkaiseminen ja —



15 lyhytvideota
KHSYV -
teemoista

Suora linkkai:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsBm4tVhwD2E_
CtDxK87_03Bhf73JnU9%y

Kohderyhmait jokaisessa videossa

Videoiden kestot 2,5 — 7 min

Soveltuvat hyvin esim. vanhempainiltojen alustukseksi ja
ys-ajalle. Osa videoista sopii my0s harkiten eri
oppiaineiden tunneille (kuten terveystieto).

P TOISTA KAIKKI

Kiusaamisen, hdirinnan, syrjinnan

ja vakivallan ehkaiseminen

Opetushallitus
19 videota 10 927 katselukertaa Viimeksi paivitetty...

=+ =

P Toista kaikki > Satunnaisto...

Opetushallitus on tuottanut kasvatus- ja
koulutusalan ammattilaisille seka huoltajille
{arkoitetun lyhytvideosarjan. Videot auttavat
\innistamaan lasten ja nuorten kokemaa
saamista, hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa
eRd puuttumaan niihin turvallisuutta ja
\ a edistavilla tavnilla 0Osa videnista

YKSINAISYYS
KIUSAAMINEN
SYRJINTA
HAIRINTA
VAKIVALTA

®

Tunne

Opetush

. Tunnis

Opetush

Kiusas

Opetush

~ Vuoro

Opetush

Huom:

Opetush

Nuorte

Opetush


https://www.youtube.com/playlist?list=PLsBm4tVhwD2E_CtDxK87_03Bhf73JnU9y
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsBm4tVhwD2E_CtDxK87_03Bhf73JnU9y

Esitteet ja ohjeet

kaikelle
vakivallalle!

| Kivspemista, F4irimas

filbd @ wakivallad swEladn.

Esitteet ja
ohjeet

Ohjeet ammatillisen ja lukiokoulutuksen
opiskelijoille

Liite koulutussopimukseen [/ oppisopimukseen

. . e e o Seksuaalisen hairinndn ja vakivallan
Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan

ja vakivallan ehkaisemiseksi SRSESCS SRR 2055 M| AN KRR SR - mYOS eSIhenkﬂOlHe
Liite —>  Ohjeet ammatillisen ja S
koulutussopimukseen/oppisopimukse lukiokoulutuksen opiskelijoille
en kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan seksuaalisen hairinnan j...
R Esite on tarkoitettu opiskelijoille ja myas
L OPRH koulutuksen ammattilaisille seksuaalisen
Malliliite on tarkoitettu ammatillisen hairinnan ja vakivallan tunnistamiseen, niihin
koulutuksen tyossa oppimiseen liittyvien puuttumiseen ja ehkaisemiseen. Esite on
sopimusten tekemiseen. Kiusaaminen, saatavilla suomeksi, ruotsiksi, englanniksi,
hairinta, syrjinta ja vakivalta ovat tyossa pohjoissaameksi, inarinsaameksi,
oppimisen paikoilla yksiselitteisesti kiellettyja. koltansaameksi seka venajaksi, arabiaksi,
Ohjeet on saatavilla ruotsiksi. somaliksi, kurdiksi ja farsiksi. Yhdessa esitteen

kanssa on myos julkaistu lyhyempi juliste, joka

on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.




Podcastit

El

kaikelle
vakivallalle!

loimi Kiusaamesta, halriniaa,

syrjintaa ja vakivaltaa vastaan.

Lapselle yksindisyys voi olla tuhoisaa —

YOUTU.BE

Podcastissa keskustellaan siita, miten
peruskoulun 1.-6. luokkalaisten kokema
yksinaisyys ilmenee ja mitka ovat
yksinaisyyden ja ulkopuolisuuden kokemusten
vaikutukset. Kuulet myos, mitka ovat
tehokkaimmat keinot ehkaista ja vahentaa
yksinaisyytta. Vieraana yksinaisyystutkija ja
hrofessori Niina Junttila. Jakso on suunnattu
uokanopettajille ja rehtoreille, ja muille lasten

kanssa tyaskenteleville ammattilaisille seka

asten huoltajille.

El

kaikelle
vakivallalle!

loimi Kiusaamista, halriniaa,

syrjintaa ja vakivaltaa vastaan.

Kuinka auttaa kdytoshairioista lasta? —
YOUTU.BE

Podcastissa keskustellaan siita, mista lapsen
kaytoshairio voi johtua, miten kasvatuksen ja
koulutuksen ammattilaiset ja lasten
vanhemmat voivat parhaiten tukea arjessa
kaytoshairioista lasta, ja millaista apua perheet
voivat saada. Vieraana on ylilaakari Leena
Repokari. Jakso on suunnattu
varhaiskasvatuksen ja peruskoulun opettajille
ja johtajille seka rehtorille, muille

ammattilaisille seka lasten huoltajille.

El

kaikelle
vakivallalle!

loami kKigsaamista, halrintaa,

syrjint3a ja vakivalitaa vastaan.

Vanhemmat mukaan yhteistyohon o
YOUTLUL.BE

Podcastissa keskustellaan siita, miksi on
tarkeaa rakentaa yhteistyota ammatillisen
koulutuksen ja opiskelijoiden vanhempien
valilla. Millaiset toimintamallit toimivat, jotta
kodit saadaan mukaankiusaamista, hairintaa,
syriintaa ja vakivaltaa ehkaisevaan tyohon?
Vieraina keskustelemassa yhteisotyon
asiantuntija Ville Koikkalainen ja
koulutuspaallikko Kirsi Lattu-Viljakka. Jakso on
suunnattu ammatillisen koulutuksen
opettajille, johtajille ja muille ammattilaisille,

seka opiskelijoiden vanhemmille.



Mika tarkeinta
turvallisuudessa -

mihin voin tosiasiallisesti
vaikuttaa?

Piirrd oma vaikuttamisen kehi tyotehtdvien
nikokulmasta:

Voin vaikuttaa ja paittia
Voin vaikuttaa ja osin paittia
Voin vaikuttaa ja en voi paattaa

En voi vaikuttaa ja en voi paittia




Tarvitaan muutosta

— miten se tehdaan?

Turvallisuuden edistaminen vaatii muutoksien

suunnittelua, tekemista ja muutoksiin sitoutumista ja
osallistamista.

ltse matka on tarkea, sita tehdaan yhdessa ja
maaranpaata on tarvittaessa tarkistettava.

Myos “laitteistoa” on huollettava matkan aikana, ja
varusteista huolehdittava.

Millaista turvallisuutta unelmoit ja miten sinne
paasee yksilona ja yhteisona?
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Turvallisuutta kouluun! Muista ettd ammattitaitoinen Riina Linsikallio
puuttuminen on lapsen ja nuoren etu ja hinestd vilittimistd. riinalansikallio@ingenium.fi

Puuttumattomuus on laiminlyonti. p. 050-3166446
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