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Meistako
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Hankkeen vaiheet

THL:n vierailu Perhetalo Joutsikkiin kevaalla-22.

Hanke kaynnistyi pilottiyksikoille toukokuussa -23 (varhaiskasvatus ja perusopetus).

Puheeksiottamisen perehdytykset laajeni koko opetus- ja kasvatustoimentoimen, lukion ja
nuorisotoimen henkilostolle vuonna -24.

kaksivuotisen hankkeen paattyessa puheeksioton toimintakulttuurin perusta oli valettu

Hankkeen tuotokset:
* Perehdytyspaketti henkilostolle

Tukikysymykset kohtaamisiin ja keskusteluihin

Perehdytysvideo puheeksiottamiseen (10 min.)

Perheesi tueksi-kayntikortti kuntalaisille ja ammattilaisten tueksi

Markkinointi -videoklippi
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Puheeksiottava kunta - hyvinvoivat perheet -hankkeen rahoituspaatoksen perustelu

* "Puheeksi oton vahvistaminen ja vanhemmuustaitojen tukeminen ovat tarpeellisia kehittamisen alueita ja
ajoitus sote-uudistukseen on otollinen. Jarvenpaan kaupungin hankkeen tavoitteena on kehittaa
vanhemmuuden tuen malli kunnan eri ammattilaisten tydmenetelmaksi, joka perustuu puheeksi
ottamisen tydmenetelmiin ja samalla vahvistaa kunnan ammattilaisten osaamista seka tavoitteena on
luoda yhteistyoverkostoja kunnassa. Hanke kiinnittyy kunnan universaaliin lapsiperheiden
hyvinvoinninohjausta tarjoavaan Perhetalo Joutsikkiin, joka tarjoaa matalan kynnyksen kohtaamispaikan
0—-17-vuotiaiden lasten ja nuorten perheille.

* Hankkeessa on innovatiivinen avaus kehittaa vanhemmuuden tuen toimintoja ja puheeksi oton
sisallyttaminen vanhemmuuden tukeen on ehkaisevalle paihdetyolle arvokas lisa. Hankkeen
suunnittelemat menetelmat on kuvattu ja ne ovat relevantteja ja integroiva toimintatapa on ilmi6ihin
liittyvien rinnakkaisuuksien kannalta jarkevaa ja tehokasta.

* Tuloksena on helposti kayttoonotettava ja eri alueille siirrettavissa oleva ehkaisevan tyon toimintamalli
lapsiperheiden palveluissa. Hankkeen kehittajakumppanina on myos hyvinvointialueen toimijoita ja malli
on levitettavissa valtakunnallisesti ja hanke voisikin selvittaa sopivia alustoja (esim. LAPE-ty0 ja
perhekeskukset alueilla). Hankkeelle esitetdaan rahoitusta kahdelle vuodelle”.

31.10.2025 Marja Héyhé,llgpg{gé?lﬁ%%n palvelut



Toimintakulttuurin muutoksen mahdollistaminen

Taustaorganisaatio merkitys-> muutosta pitaa johtaa, yhdessa

pois pistemaisesta kehittamisesta, edistamaan monenvalista yhteistyota.
Ydinajatuksena, muutostietoinen yhdessa tyoskentely,

asenteella "tama kuuluu myos minulle”

seuraamalla toteutumista ja sitoutumista lapivientiin.

tiedolla johtaminen korostuu: kaikki hankkeessa tehdyt vallinnat ovat perustuneet tietoon:
selvitykset, kyselyt, tutkimukset, palautteet

31.10.2025 Marja Héyhé,llgpg{gé?lﬁ%%n palvelut



Opettajien veso-paivat ja varhaiskasvatuksen kehittamispaivat

ti 25.6. Kouluvalmentajat ja yhteisoohjaajat 8 ke 25.9. Mankalan koulu 22
ma 5.8. Lukio 70 pe 27.9. Narekadun pk. 20
ma 5.8. Koulunkaynnin ohjaajat + srk:nip 60 ti1.10 Nuorisopalvelut 12
ti 6.8. Kartanon koulu 80 ke 2.10. Saunakallion koulu 13
ti 6.8. Anttilan koulu 25 pe 4.10. Kyrolan pk 22
ke 7.8. Koivusaaren koulu 70 ma 7.10 Veotiimi 12
t08.8. JYK 80 pe 11.10 Polle 32
ke 28.8. Kinnarin koulu + Oinaskadun koulu 50 pe 25.10. Tahvontupa 11
pe 30.8. Saunakallio pk 28 pe 1.11. Pikkuvanha 9
pe 6.9. Keskusta + pph 24 pe 1.11. Harjulan pk 30
pe 6.9. Pajalanpiha 23 pe 8.11. Nummenkyla 22
ke 11.9. Haarajoen koulu 17 pe 15.11. Kinnarin pk 22
ke 18.9. Harjulan koulu 25 pe 15.11. Cooper 37
pe 20.9. Satusauna 14 pe 29.11. Isokyto 29
ma 2.12 Oinaskatu 7

YHTEENSA 874

Hw}izgvointialueen PTA-tiimi olivat kaikissa perehdytyksissa mukana
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Puheeksiottaminen osana Jarvenpaan toimintakulttuuria -
Kohtaamisen tueksi koulutukset

* Hankeen teema on vakiintunut osaksi Jarvenpaan kaupungin tyontekijoiden toimintakulttuuria.
* Puheeksi ottava kunta teemaa pidetaan ylla saannollisella perehdyttamisella.
* Kohtaamisen tueksi materiaali loytyy opetus- ja kasvatustoimen sahkdisesta perehdytyskansiosta.

* https://voutu.be/PCcAdMnIZWY?si= a-Fgs8NATFFEtWj

* Kohtaamisen tueksi perehdytysta koordinoi monitoimijainen kouluttajapankki.

* Kouluttajapankin tehtavana on suunnitella kohdennetut koulutuskokonaisuudet ja toteuttaa saannollisesti toteutuvat koulutukset uusille
varhaiskasvatuksen ja opetustoimen henkilostolle lukuvuosittain.

* Koulutusta voidaan mahdollistaa muillekin kohderyhmille tarpeen mukaan.
* Syksylla 2025 toteutuneet koulutukset:

* Rehtorit

* Perusopetuksen uudet opettajat

* Yksityisten varhaiskasvatusyksikoiden henkilosto

Jérvenpdad


https://youtu.be/PCcAdMnlZWY?si=_a-Fgs8NA7FFEtWj
https://youtu.be/PCcAdMnlZWY?si=_a-Fgs8NA7FFEtWj
https://youtu.be/PCcAdMnlZWY?si=_a-Fgs8NA7FFEtWj
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Puheeksiottava kunta- hyvinvoivat perheet
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https://www.youtube.com/watch?v=olf6trFz_i0
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Marja Hayha
Palvelupaallikko
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Vastaava lapsiperheiden
hyvinvoinninohjaaja
Tuomas Tenkanen
Johtava erityisasiantuntija
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